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TAKASBANK TEZGAHUSTU TUREV URUNLER TEMERRUT
YONETIM GRUBU UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 1- Amag

(1) Bu Uygulama Esaslar1 Yonergesinin amaci, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi Anonim Sirketi’nin,
Merkezi Kars1 Taraf (MKT) olarak hizmet verdigi tezgahiistii tiirev araclarinda meydana gelen temerriit
stirecinin yonetilmesinde MKT Temerriit Yonetim Komitesi’ne destek verecek gruba iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

MADDE 2- Kapsam

(1) MKT olarak hizmet verilen tezgahiistii tiirev araglarinda meydana gelen temerriidiin yonetilmesinde gorev
alacak Temerriit Yonetim Grubu’ndaki tiyelerin belirlenmesi, gorev ve sorumluluklari, gorev siireleri ve
gorevden ayrilmalari, toplanma ve karar alma usul ve esaslari bu Uygulama Esaslart Yonergesi
kapsamindadir.

MADDE 3- Dayanak

(1) Bu Uygulama Esaslar1 Yonergesi; Merkezi Takas Kuruluslarinin Kurulug ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Genel Yonetmeligin 13 ilincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 4- Tamimlar ve kisaltmalar
(1) Bu Uygulama Esaslari’nin uygulanmasinda;

a) Garanti fonu: Merkezi kars1 taraf hizmeti verilen piyasa veya sermaye piyasasi araclar ile ilgili
takas ytikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi durumunda kullanilmak amaciyla MKT iiyelerinin
katki paylariyla olusturulan fonu/fonlari,

b) Grup: Takasbank Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu’nu,

c) Ilgili mevzuat: Sermaye Piyasasi Kanunu, Merkezi Takas Kuruluslarmin Kurulus ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 Anonim Sirketi Merkezi Takas
Yonetmeligi, Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 Anonim Sirketi Merkezi Kars1 Taraf Yonetmeli &i,
piyasa yonerge ve prosediirleri ile 1lgili diger mevzuati,

¢) Merkezi kars: taraf hizmeti: Takasbank’in, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygun goriilen
piyasa veya sermaye piyasasi aracglart bazinda acik teklif, sozlesme yenileme veya hukuken
baglayiciligi olan baska bir yontemle aliciya karsi satici, saticiya karst da alici roliinii tistlenerek
takasin tamamlanmasini taahhiit ettigi faaliyeti,

d) MKT: Merkezi karsi tarafi,

e) MTK Temerriit Yonetim Komitesi (TYK): ilgili mevzuat ve iiyelik sozlesmeleriyle ¢izilen
sinirlar dahilinde temerriit siirecini yonetmekle gorevli ve yetkili Komite’yi,

f) Piyasa: Takasbank’in takas ve Merkezi Karsi Taraf hizmeti verdigi Tezgahiistii Tirev Araglar
Islemlerini,

g) Takasbank: Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 Anonim Sirketi’ni,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Yonetim Grubu’nun Yapisi, Calisma Esaslari, Gorev ve Yetkileri

MADDE 5- Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu’nun Yapisi

(1) MKT hizmeti verilen tezgahiistii tirev araglarindaki temerriit yonetim siire¢lerinde MTK Temerriit
Yonetim Komitesi’ne (TYK) destek vermek iizere Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu
(Grup) kurulur.

(2) Grup;

a) MKT ve Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Merkezi Kars1 Taraf Bolimii
Direktorii ve Tiirev Araglar Takas Ekibinin bagli oldugu Direktor ile,

b) Tezgahiistii Tiirev Araclar Piyasasi iiyelerinin calisam olan ii¢ Asil Uye Temsilcisi ve iki Yedek
Uye Temsilcisi’nden

olusur.

(3) Grup Bagkani, MKT ve Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi; Bagskan Vekili ise Merkezi
Karg1 Taraf Boliimii Direktorii’diir. Baskan’in yoklugunda vekili, onun da yoklugunda Tiirev Araglar Takas
Ekibinin bagh oldugu Direktor Grup’a baskanlik yapar.

(4) Grup Baskani tarafindan uygun bulunan, Grup iiyesi olmayan Takasbank veya iiye personeli ile bagimsiz
Piyasa uzmanlar1 veya profesyonel danigsmanlar da istisare mahiyette goriis bildirmek iizere Grup
toplantilarina dahil edilebilir.

MADDE 6- Uye Temsilcilerinin Belirlenmesi ve Temsilci Olma Sartlari

(1) Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Y6netim Grubu’nda gorev alacak Uye Temsilcilerinin belirlenmesinde
asagidaki yontem izlenir:

a) Asil Uye Temsilcileri, temsilcilerin belirlendigi takvim yilindan onceki bir yillik dénemde
Tezgahiistii Tiirev Araclar Piyasasi garanti fonu icin ortalama olarak en yiiksek katki payi
gereksinimi bulunan ilk ii¢ iyenin yetkili organlar tarafindan onerilen birer personelden olusur.
Uyelerin, ilgili personelin mazereti nedeniyle Grup toplantilarina katilamamasi halinde yerine gorev
yapacak alternatif bir ismi Alternatif Asil Uye Temsilcisi olarak bildirmesi gerekir.

b) Yedek Uye Temsilcileri, temsilcilerin belirlendigi takvim yilindan 6nceki bir yillik dénemde
Tezgahiistii Tiirev Araclar Piyasasi garanti fonu icin ortalama olarak en yiiksek katki payi
gereksinimi bulunan iiclincii ve dordiincii iiye tarafindan Onerilen birer personelden olusur.
Uyelerin, ilgili personelin mazereti nedeniyle Grup toplantilarina katilamamasi halinde yerine gérev
yapacak alternatif bir ismi Alternatif Yedek Uye Temsilcisi olarak bildirmesi gerekir.

¢) S0z konusu MKT iiyelerinin herhangi bir sebeple Grup i¢in aday iiye bildirememesi durumunda
temsilciler garanti fonu i¢in en yliksek katki pay1 gereksinimi bulunma sirasina gore diger iiyelerin
gosterecegi adaylar arasindan belirlenir.

(2) Temerriit eden iiyenin personeli Grup’ta gorev alamaz.

(3) Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu’nda gorev alacak iiye temsilcilerinin asgari 5 yillik
mesleki veya akademik tecriibeye sahip olmasi gerekir.

(4) Takasbank, herhangi bir iiye temsilcisinin gorevinin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getiremedigine
kanaat getirmesi halinde ilgili temsilcinin gorevi sonlandirilabilir. Bu durumda Takasbank, gorev iptalini

Sayfa 4/6
Gizlilik Seviyesi: Halka Acik (Tasnif Disi)



YNR.TTY.001 Takasbank Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu Uygulama Esaslart

yazil olarak ilgili iyeye bildirir. Bosalan pozisyon icin isbu Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile belirlenen
yontemlere gore gorevlendirme yapilir.

MADDE 7- Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu Uyelerinin Gorev Siiresi

(1) Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu temsilcilerinin gorev siiresi iki yildir.

(2) Mevcut bir Uye Temsilcisi, diger kosullar1 da saglamasi sartiyla iiye tarafindan tekrar onerilebilir.

(3) Grup’ta gbrev yapan bir temsilcinin istifa, emeklilik, azil veya sair sebeplerle gorevine devam edememesi
halinde Grup Baskan’1 ilgili tiyeden yeni bir temsilci iletmesini isteyebilir.

MADDE 8- Gorev, Yetki ve Sorumluluk

(1) Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu tezgahiistii tiirev araclarda meydana gelen
temerriitlerin ¢oziimlenmesinde, uygulanabilir oldugu olciide, riskleri ve ekonomik etkileri azaltacak
aksiyonlarin alinmasi konularinda TYK tarafindan alinan kararlarin uygulama mercii olarak gorev yapar.

(2) Tezgahiistii Tiirev Uriinler Temerriit Yonetim Grubu;

a) Tezgahiisti Tiirev Uriinler pozisyonlarimin tasfiyesine ve temerriit yonetim siirecinde
uygulanabilecek yontemlere iliskin TYK’ya tavsiye vermek,

b) Ihale diizenlenmesi karari alinmasi halinde ihaleye konu olacak pozisyonlar1 veya gruplamalari
belirlemek,

c) Ihaleye gelen teklifleri degerlendirmek,
¢) Ihale sonrasinda portfoylerin risk diizeylerini belirlemek ve analiz etmek,
d) Donemsel olarak gerceklestirilen temerriit yonetim testlerine katilmak,
e) Grup Bagkan’1 tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yerine getirmek
ile gorevlidir.

(3) Grup iiyeleri, alinan kararlarda ve miitalaa edilen goriislerde diiriist ve tarafsiz olmak ve Grup
toplantilarinda vakif olabilecekleri, ifsa edilmesi mevzuat veya meslek etigine aykir sirlart saklamakla
yiikkiimliidiirler. Grup iiyeleri vakif olduklari is ve islem sirlarimi kendilerine, ¢alisani olduklari iiyeye veya
herhangi bir iiciincii merciiye menfaat saglamak amaciyla kullanamazlar.

(4) Grup toplantilarina asil iiyelerin sahsen katilmalar1 esas olup, mazereti nedeniyle katilamayacak olanlar,
toplanti Oncesinde yazili olarak veya elektronik posta ile Grup baskanmna iletir. Bu durum toplanti
tutanaginda belirtilir. Asil Uye Temsilcisinin toplantiya katilamamasi halinde Grup’un olusumu sirasinda
belirlenen Asil Uye Yedek Temsilcisi toplantilara katilir. Onun da katilamamasi halinde Yedek Uye
Temsilcisi toplantilara davet edilir.

MADDE 9- Toplant1 Sikhig1 ve Tutanaklar

(1) Toplantilar Takasbank Genel Miidiirliik binasinda yapilir. Fiziken toplanmanin miimkiin olmadig:
kosullarda Grup toplantilar1 her tiirlii teknolojik yontemle uzaktan erisim ile de yapilabilir.

(2) Grup, tezgahiistii tiirev ara¢ pozisyonu bulunan bir iiyenin temerriit etmesi halinde derhal toplanir. Devam
eden toplantilar temerriit yOnetim siirecinin etkin olarak yiiriitilmesini teminen yeterli siklikta
gerceklestirilir.

(3) Grup toplantilarim1 Baskan yonetir. Grup, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagskaninin oyu dogrultusunda karar
alinir.
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(4) Toplant1 karar ve sonuglar1 miiteselsil sira numarali olarak bir rapor veya tutanak ile tespit ve imza edilir.

(5) Temerriit yonetim siirecine iliskin gerceklestirilen aksiyonlar ve varsa tavsiyeler, s0z konusu siirecin
tamamlanmasini1 miiteakip bir sonraki TYK toplantisinda Merkezi Kars1 Taraf Boliimii’nce raporlanir.

(6) Grup’un sekretarya hizmetleri Merkezi Kars1 Taraf Boliimii tarafindan yiriitiiliir.
(7) Grup’un donemsel olarak gerceklestirilen temerriit yonetim testlerine katilimi zorunludur.

(8) Grup ayrica, temerriit halleri disinda Baskan’in daveti {izerine sair amaglarla da toplanabilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiukimler
MADDE 10- Yiiriirlik

(1) Bu Uygulama Esaslar1 Yonergesi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 11- Yiiriitme

(1) Bu Uygulama Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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